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A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő 
védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95146/Ek rendelet 
hatályon kívül helyezéséről szóló AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS (EU) 
2016/679 RENDELETE (a továbbiakban: Rendelet) előírja, hogy az Adatkezelő 
megfelelő intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a 
személyes adatok kezelésére vonatkozó, minden egyes tájékoztatást tömör,



átlátható, érthető és könnyen hozzáférhető formában, világosan és közérthetően 
megfogalmazva nyújtsa, továbbá hogy az Adatkezelő elősegíti az érintett jogainak a 
gyakorlását. 

Az érintett előzetes tájékoztatási kötelezettségét az információs önrendelkezési jogról 
és az információszabadságról 2011. évi CXII. törvény is előírja. 

Az alábbiakban olvasható tájékoztatással e jogszabályi kötelezettségünknek teszünk 
eleget. 

A tájékoztatást közzé kell tenni a társaság honlapján, vagy az érintett személy 
részére kérésére meg kell küldeni. 

1. FEJEZET  
AZ ADATKEZELŐ MEGNEVEZÉSE 

E tájékoztatás kiadója, egyben az Adatkezelő: 
Cégnév: KOPECSKO ÉS TÁRSA KFT. 

Székhely: 8400 Ajka, Korányi Frigyes utca 3. 

Cégjegyzékszám: 19-09-507727 
Adószám: 1 331 8448-2-1 9 
Képviselő: Bognár Judit 
Telefonszám: 88/210-884 

Fax: 88/210-884 
E-mail cím: kopecsko@kopecsko.hu 

Honlap: www.kopecsko.hu 
(a továbbiakban: Társaság) 

II. FEJEZET  
ADATFELDOLGOZÓK MEGNEVEZÉSE 

Adatfeldolgozó: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség 
vagy bármely egyéb szerv, amely az adatkezelő nevében személyes adatokat kezel; 
(Rendelet 4. cikk 8.) 

Az adatfeldolgozó igénybevételéhez nem kell az érintett előzetes beleegyezése, de 
szükséges a tájékoztatása. Ennek megfelelően a következő tájékoztatást adjuk: 

1. Társaságunk IT szolgáltatója 

Társaságunk a honlapja fenntartásához és kezeléséhez adatfeldolgozót vesz 
igénybe, aki az IT szolgáltatásokat (tárhelyszolgáltatás) biztosítja, és ennek 
keretében — a vele fennálló szerződésünk tartamáig - kezeli a honlapon megadott 
személyes adatokat, az általa végzett művelet a személyes adatok tárolása a 
szerveren. 

Ezen adatfeldolgozó megnevezése a következő: 
Cégnév: Kampányfelügyelet Magyarország Kft. 
Székhely: 1026. Budapest, Lupény utca 3/B. 
Cégjegyzékszám: 01-09-889817
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Adószám: 14120297-2-41 
Képviselő: Radovics Sándor 
Telefonszám: +36/1/336-0433 

Fax: +36/1/336-0202 
E-mail cím: kapcsolat@kampanyfelugyelet.hu 
Honlap: www.kampanyfelugyelet.hu 

2. Társaságunk könyvviteli szolgáltatója 

A Társaságunk az adó és számviteli kötelezettségei teljesítéséhez könyvviteli 

szolgáltatói szerződéssel külső szolgáltatót vesz igénybe, aki kezeli a 
Társaságunkkal szerződés vagy kifizetöi kapcsolatba levő természetes személyek 
személyes adatait is, a Társaságunkat terhelő adó és számviteli kötelezettségek 

teljesítése céljából. 
Ezen adatfeldolgozó megnevezése a következő: 
Cégnév: LIKVID-4 KFT. 

Székhely: 2092 Budakeszi, Szanatórium utca 24. 
Cégjegyzékszám: 13-09-097041 

Adószám: 13169237-2-13 
Képviselő: Samu Zsuzsanna 

Telefonszám: 88/242-005 

3. Postai szolgáltatások, kézbesítés, csomagküldés 

Ezen adatfeldolgozók Társaságunktól megkapják a megrendelt termék  
kézbesítéséhez szükséges személyes adatokat (érintett neve, címe, ), és ennek 

felhasználásával kiszállítja a terméket. 

Ezen szolgáltatók: 

Magyar Posta 

111_ FEJEZET 

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELÉSEK 

1. Munkaügyi, személyzeti nyilvántartás 

(1) A munkavállalóktól kizárólag olyan adatok kérhetök és tarthatók nyilván, 

valamint olyan munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálatok végezhetök, amelyek 
munkaviszony létesítéséhez, fenntartásához és megszüntetéséhez, illetve 
a szociális-jóléti juttatások biztosításához szükségesek és a munkavállaló 

személyhez fűződő jogait nem sértik. 

(2) A Társaság munkáltatói jogos érdekeinek érvényesítése (Rendelet 6. cikk 
(1) bekezdése f)) jogcímén munkaviszony létesítése, teljesítése vagy 

megszűnése céljából kezeli a munkavállaló alábbi adatait: 
1. név 
2. születési név„
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3. születési ideje, 
4. anyja neve, 
5. lakcíme, 
6. állampolgársága, 

7. adóazonosító jele, 
8. TAJ száma, 
9. nyugdíjas törzsszám (nyugdíjas munkavállaló esetén), 

10. telefonszám, 

11. e-mail  cím, 
12. személyi igazolvány száma, 

13. lakcímet igazoló hatósági igazolvány száma, 
14. bankszámlaszáma, 

15. online azonosító (ha van) 
16. munkába lépésének kezdő és befejező időpontja, 
17. munkakör,  
18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazoló okmány másolata, 

19. fénykép,  

20. öné l e t r a j z ,  21_ munkabérének összege, a bérfizetéssel, egyéb 
juttatásaival kapcsolatos adatok, 

22. a munkavállaló munkabéréből jogerős határozat vagy jogszabály, illetve 
írásbeli hozzájárulása alapján levonandó tartozást, illetve ennek jogosultságát, 

23. a munkavállaló munkájának értékelése, 
24. a munkaviszony megszünésének módja, indokai, 
25. munkakörtől függően erkölcsi bizonyítványa 

26. a munkaköri alkalmassági vizsgálatok összegzése, 
27. magánnyugdíjpénztári és önkéntes kölcsönös biztosító pénztári tagság 
esetén a pénztár megnevezése, azonosító száma és a munkavállaló tagsági 
száma, 

28. külföldi munkavállaló esetén útlevélszám; munkavállalási jogosultságot 
igazoló dokumentumának megnevezését és száma, 

29 munkavállalót ért balesetek jegyzőkönyveiben rögzített adatokat; 
30. a jóléti szolgáltatás, kereskedelmi szálláshely igénybe vételéhez szükséges 
adatokat; 

31. a Társaságnál biztonsági és vagyonvédelmi célból alkalmazott kamera és 
beléptető rendszer, 

illetve a helymeghatározó rendszerek által rögzített adatokat 

(3) Betegségre és szakszervezeti tagságára vonatkozó adatokat a munkáltató 
csak a Munka Törvénykönyvben meghatározott jog, vagy kötelezettség 
teljesítése céljából kezel. 

(4) A személyes adatok címzettjei: a munkáltató vezetője, 
munkáltatói jogkör gyakorlója, a Társaság munkaügyi feladatokat 
ellátó munkavállalói és  
adatfeldolgozói. 

(5) A Társaság tulajdonosai részére csak a vezető állású munkavállalók 
személyes adatai továbbíthatók. 



(6) A személyes adatok tárolásának időtartama: a munkaviszony 
megszünését követő 3 év.



(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése előtt közölni kell, hogy az adatkezelés a 
Munka törvénykönyvén és a munkáltató jogos érdekeinek érvényesítésén alapul 

2.. Alkalmassági vizsgálatokkal kapcsolatos adatkezelés 

(1) A munkavállalóval szemben csak olyan alkalmassági vizsgálat 
alkalmazható, amelyet munkaviszonyra vonatkozó szabály ír elő, vagy amely 
munkaviszonyra vonatkozó szabályban meghatározott jog gyakorlása, 
kötelezettség teljesítése érdekében szükséges. A vizsgálat előtt 
részletesen tájékoztatni kell  a munkavállalókat többek között arról, hogy 
az alkalmassági vizsgálat milyen készség, képesség felmérésére irányul, a 
vizsgálat milyen eszközzel, módszerrel történik. Amennyiben jogszabály írja 
elő a vizsgálat elvégzését, akkor tájékoztatni kell a munkavállalókat a 
jogszabály címéről és a pontos jogszabályhelyről is. 

(2) A munkaalkalmasságra, felkészültségre irányuló tesztlapok a munkáltató 
mind a munkaviszony létesítése előtt, mind pedig a munkaviszony fennállása 
alatt kitöltetheti a munkavállalókkal. 

(3) Az egyértelműen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok 
hatékonyabb ellátása, megszervezése érdekében csak akkor tölthető ki a 
munkavállalók nagyobb csoportjával pszichológiai, vagy személyiségjegyek 
kutatására alkalmas tesztlap, ha az elemzés során felszínre került adatok 
nem köthetök az egyes konkrét munkavállalókhoz, vagyis anonim módon 
történik az adatok feldolgozása. 

(4) A kezelhető személyes adatok köre: a munkaköri alkalmasság ténye, és az 
ehhez szükséges feltételek. 

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkáltató jogos érdeke. 

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesítése, 
fenntartása , munkakör betöltése. 

(7) A személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái: A 
vizsgálat eredményt a vizsgált munkavállalók, illetve a vizsgálatot végző 
szakember ismerhetik meg. A munkáltató csak azt az információt kaphatja meg, 

hogy a vizsgált személy a munkára alkalmas-e vagy sem, illetve milyen 
feltételek biztosítandók ehhez. A vizsgálat részleteit, illetve annak teljes 
dokumentációját azonban a munkáltató nem ismerheti meg. 

(8) A személyes adatok kezelésének időtartama: a munkaviszony 
megszünését követő 3 év. 

3. Felvételre jelentkező munkavállalók adatainak kezelése, pályázatok, 
önéletrajzok 



(1) A kezelhető személyes adatok köre: a természetes személy neve, születési ideje, 
helye, anyja neve, lakcím, képesítési adatok, fénykép, telefonszám, e-mail cím, a 
jelentkezőről készített munkáltatói feljegyzés (ha van). 


