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A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé
védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95146/Ek rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél sz616 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: Rendelet) elbirja, hogy az Adatkezelb
megfelel6 intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a
személyes adatok kezelésére vonatkoz6, minden egyes téjékoztatast tomor,



atlathato, értheté és kénnyen hozzaférhetdé formaban, vilagosan és kézérthetéen
megfogalmazva nydjtsa, tovabba hogy az Adatkezelb elbsegiti az érintett jogainak a
gyakorlasat.

Az érintett el6zetes tajékoztatasi kételezettségét az informacios énrendelkezési jogrol
és az informaciészabadsagrél 2011. évi CXII. térvény is elbirja.

Az aldbbiakban olvashatoé tajékoztatassal e jogszabalyi kotelezettséglinknek tesziink
eleget.

A tajekoztatast kozzé kell tenni a tarsasag honlapjan, vagy az érintett személy
részére kérésére meg kell kuldeni.

1. FEJEZET ,
AZ ADATKEZEL® MEGNEVEZESE

E tajékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezel:
Cégnév: KOPECSKO ES TARSA KFT.
Székhely: 8400 Ajka, Koranyi Frigyes utca 3.
Cégjegyzékszam: 19-09-507727

Adlszam: 1 331 8448-2-19

Képvisel6: Bognar Judit

Telefonszam: 88/210-884

Fax: 88/210-884

E-mail cim: kopecsko@kopecsko.hu

Honlap: www.kopecsko.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag)

II. FEJEZET
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgoz0: az a természetes vagy jogi szeméely, kdzhatalmi szerv, Uigynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;
(Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozo igénybeveételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de
szUkséges a tajékoztatasa. Ennek megfeleléen a kdvetkezd tajékoztatast adjuk:

1. Tarsasagunk IT szolgaltatdja

Tarsasagunk a honlapja fenntartdsahoz és kezeléséhez adatfeldolgoz6t vesz
igénybe, aki az IT szolgaltatasokat (tarhelyszolgaltatas) biztositja, és ennek
keretében — a vele fennall6 szerz6déslink tartamaig - kezeli a honlapon megadott
személyes adatokat, az altala végzett mivelet a személyes adatok tarolasa a
szerveren.

Ezen adatfeldolgozd megnevezése a kovetkezd:
Cégnév: Kampanyfeliigyelet Magyarorszag Kft.
Székhely: 1026. Budapest, Lupény utca 3/B.
Cégjegyzékszam: 01-09-889817
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Adoészam: 14120297-2-41

Képviseld: Radovics Sandor

Telefonszam: +36/1/336-0433

Fax: +36/1/336-0202

E-mail cim: kapcsolat@kampanyfelugyelet.hu
Honlap: www.kampanyfelugyelet.hu

2. Tarsasagunk konyvviteli szolgaltatoja

A Tarsasagunk az add és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konyvviteli
szolgaltatdi szerz6déssel kuls6 szolgaltatét vesz igénybe, aki kezeli a
Tarsasagunkkal szerz6dés vagy kifizetdi kapcsolatba levé természetes személyek
személyes adatait is, a Tarsasagunkat terheld ado és szamviteli kotelezettségek
teljesitése céljabal.

Ezen adatfeldolgozd megnevezése a kovetkezo:

Cégnév: LIKVID-4 KFT.

Székhely: 2092 Budakeszi, Szanatérium utca 24.

Cégjegyzékszam: 13-09-097041

Adoszam: 13169237-2-13

Képvisel6: Samu Zsuzsanna

Telefonszam: 88/242-005

3. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkiildés

Ezen adatfeldolgozéok Tarsasagunktol megkapjak a megrendelt termék
kézbesitéséhez szikséges személyes adatokat (érintett neve, cime, ), €s ennek
felhasznalaséaval kiszallitja a terméket.

Ezen szolgaltatok:

Magyar Posta

11I_FEJEZET i
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaléktél kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan,
valamint olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgéalatok végezhetok, amelyek
munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz és megszintetésehez, illetve
a szocidlis-joléti juttatasok biztositasahoz szikségesek és a munkavallalo
személyhez fiz6d6 jogait nem seértik.

(2) A Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy

megszinése céljabol kezeli a munkavallalo alabbi adatait:
1. név
2. szuletési név,
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3 szlletési ideje,

4 anyja neve,

5. lakcime,

6. allampolgarséaga,

7 adbazonosito jele,

8 TAJ szama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimetigazol6 hatésagi igazolvany szama,

14. bankszadmlaszama,

15. online azonosito (ha van)

16. munkaba lépésének kezdb és befejezd idépontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségeét, szakképzettségét igazold6 okmany masolata,
19. fénykép,

20. Onéletrajz, 21_munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb
juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé munkabérébdl jogerdés hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultségat,
23. a munkavallalé munkdjanak értékelése,

24. a munkaviszony megszinésének madja, indokai,

25. munkakortdl fliggéen erkdlcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmasséagi vizsgéalatok 6sszegzése,
27. magannyugdijpénztéri és onkéntes kdlcsonos biztositd pénztari tagsag
esetén a pénztar megnevezése, azonosité szama és a munkavallal6 tagsagi
szama,
28. kulféldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot
igazol6 dokumentuménak megnevezését és szama,

29 munkavallalét ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitett adatokat;
30. ajoléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szilkséges
adatokat;
31. aTéarsaséagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és
beléptet6 rendszer,

illetve a helymeghatarozé rendszerek &ltal rogzitett adatokat

(€)) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat a munkaltaté
csak a Munka Torvénykdnyvben meghatéarozott jog, vagy kotelezettség
teljesitése céljabol kezel.

4 A személyes adatok cimzettjei: a munkaltato vezetdje,
munkaltatoi jogkdr gyakorloja, a Tarsasag munkaugyi feladatokat
ellaté munkavéllaloi és

adatfeldolgozoi.

5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezet6 allasu munkavallalok
személyes adatai tovabbithaték.



(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony
megszinését kovetd 3 év.



(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kHzolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka térvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

2.. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(2) A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat
alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elétt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tébbek kdzétt arrdl, hogy
az alkalmasséagi vizsgalat milyen készség, képesseg felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszk6zzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja
el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalékat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyulo tesztlapok a munkaltato
mind a munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa
alatt kitoltetheti a munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok
hatékonyabb ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetdé ki a
munkavallalok nagyobb csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek
kutatidséara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre kertlt adatok
nem kodthetdék az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim modon
torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az
ehhez szikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése,
fenntartdsa , munkakor betdltése.

(7 A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A
vizsgalat eredményt a vizsgalt munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végzd
szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informéaciot kaphatja meg,
hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgélat részleteit, illetve annak teljes
dokumentéciojat azonban a munkaltatd nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony
megszinését kovetod 3 év.

3. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
Onéletrajzok



(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkezo6rol készitett munkaltatéi feljegyzés (ha van).



